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คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ซึง่ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม 
ทัง้นี้การแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. การพจิารณาคุณสมบตัิทัว่ไป ความรู ้ความสามารถในธุรกจิและประสบการณ์ เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด  

2. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะตอ้งไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานคณะกรรมการบรษิทั  

3. มกีารก าหนดบทบาท อ านาจและหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารแยกจากประธานคณะกรรมการบรษิทั
อยา่งชดัเจน เพือ่สรา้งดุลยภาพระหว่างการบรหิารและการก ากบัดแูลกจิการ  

4. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดกรอบอ านาจหน้าทีแ่ละเป้าหมายการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ
ใหม้กีารประเมนิผลงานเป็นประจ าทกุปี  

5. ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารประเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูงลงไปตามล าดบั โดยใชเ้ป้าหมายและ
หลกัเกณฑ์ในการประเมนิทีเ่ชื่อมโยงกบัแผนกลยุทธ์และแผนงานประจาปี เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน
และมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1. บรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทัฯตามเป้าหมายวสิยัทศัน์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

2. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้ารด าเนินการทางธุรกจิ 
รวมทัง้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการบรษิทั และ / หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. ควบคมุการด าเนินกจิการวางแผนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่าง
เรยีบรอ้ย รวมถงึการก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธุรกจิเป้าหมาย
และแผนการด าเนิน และงบประมาณของบรษิทั  

4. ตดัสนิใจเรื่องทีส่ าคญัของบรษิัท ก าหนดภารกจิตามวตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถงึการ
ควบคมุการบรหิารงานในสายงานต่างๆ 

5. เป็นผูม้อี านาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนังสอื
แจง้ใดๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตั ิ

6. มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ยบุคคลตามทีเ่หน็สมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่และผลตอบแทน
ที่เหมาะสมตามระบบเงนิเดือนที่บรษิัทก าหนด และให้มอี านาจปลดออก  ให้ออกตามความเหมาะสมของ
พนกังานระดบัต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดโดยฝ่ายบุคคลของบรษิทั  
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7. ตดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการด าเนินงานของบรษิทั เพื่อใหม้ผีลประกอบการทีเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 
รวมถงึหาโอกาสปรบัปรงุและพฒันาใหม้ผีลประกอบการทีด่ขี ึน้ 

8. มอี านาจในการก าหนดเงือ่นไขทางการคา้เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั พจิารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตักิาร
เขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอื การด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และ/หรอื การบรหิารงาน
ประจ าวนัของบรษิทัตามทีร่ะบุไวใ้นตารางอ านาจอนุมตั ิ

9. พจิารณาการลงทุนในธุรกจิใหม่ การเลกิธุรกจิ หรอืลงทุน หรอืร่วมลงทุนเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
และ / หรอืน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตังิบประมาณตามอ านาจทีร่ะบุไวใ้นตารางอ านาจอนุมตั ิ  
รวมถงึพจิารณาการเลกิธุรกจิ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ บรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตักิาร
ด าเนินการดงักล่าว 

10. แต่งตัง้ และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน กระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายในขอบเขตอ านาจ
ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเหน็สมควร โดยทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอาจ
ยกเลกิ เพกิถอน หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได้ 

11. ด าเนินการใดๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารและ / หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

12. มอี านาจในการลงนามในเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานที่จ าเป็นส าหรบั หรอืที่เกี่ยวกบัการด าเนิน
ธุรกรรมทางการคา้ปกตขิองบรษิทัตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

 
ทัง้นี้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีหรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่กบับรษิทั  
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